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Nota Executiva

Assunto: PL n2 6.788, de 2017

1. Esta Nota Executiva tem por objeto apresentar a posi¢ao da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil (RFB) acerca do Parecer Final ao Projeto de Lei n2 6.788. de 2017.

2. Em sintese e no que tange a RFB o Projeto de Lei, nos termos das emendas a ele
apresentadas, trata da estruturacdo da Carreira de Suporte as Atividades Tributdrias e Aduaneiras
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, constituida pelos cargos de Analista-Técnico da Receita
Federal do Brasil, Técnico da Receita Federal do Brasil e Auxiliar Técnico-Administrativo da Receita
Federal do Brasil, com defini¢do das atribuicdes desses cargos e da composi¢cdo da remuneragao
dos seus integrantes, além da instituicdo da GDRFB (Gratificacdo de Desempenho de Atividades de
Suporte da Receita Federal do Brasil).

3. No mérito, esta Secretaria Especial se posiciona de forma favoravel a estruturacao
de uma Careira Administrativa prépria, inerente ao érgdo. Tal estruturagao visa suprir necessidade
de adequacdo do corpo funcional as necessidades dos diversos processos de trabalho
desenvolvidos, além de atrair, valorizar e reter profissionais de alto nivel de qualificacdo na RFB,
orgao especifico singular da estrutura do Ministério da Economia (ME), que dispde atualmente em
seu quadro de pessoal de servidores pertencentes a Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil e ao Plano Especial de Cargos do Ministério da Economia (PECFAZ).

4, A necessidade de adequacdo do corpo funcional da RFB mediante a estruturacdo de
uma carreira administrativa propria foi identificada ha algum tempo, tendo sido objeto de
discussdo em diversas instancias do antigo Ministério da Fazenda, inclusive por ocasido das
discussdes quanto ao Projeto de Lei Organica do Fisco (LOF), permanecendo represada.

5. Tal necessidade tornou-se mais evidente com a implementacdo, ha alguns anos, no
ambito desta Secretaria Especial, da Gestdo por Processos de Trabalho, com vistas a viabilizar a
estruturacdo, a organizacdo, a mensuracao e o gerenciamento da instituicio em torno de seus
processos de trabalho. Desdobramento decorrente das acdes de mapeamento dos processos de
trabalho desenvolvidos na RFB, que inclui metodologia prépria para afericdo de compatibilidade
das atividades desempenhadas e as atribuicdes determinadas em lei para os cargos publicos em
exercicio na RFB, procedeu-se a avaliagdo quanto a oportunidades de adequacdo e otimizacdo da
alocacdo de seu corpo funcional, inclusive no intuito de prevenir a ocorréncia de eventuais desvios
de funcdo.

6. A necessidade identificada se atende com a estruturacdio de uma Carreira
Administrativa autébnoma, com estrutura remuneratdria e atribuicdes proéprias, diversas das
atualmente previstas para a Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil.



7. Dessa maneira, nos termos apresentas na presente, a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil manifesta-se de forma favordvel a redagdo das referidas emendas,
conforme Parecer Final ao Projeto de Lei n? 6.788, de 2017.
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Nota Técnica Cogep/Sucor/RFB n2 25, de 11 de setembro de 2024.

Assunto: Projeto de Lei n2 6.788/2017 - Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e Aduaneiras
da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

| - INTRODUGAO

1. Trata-se de analise do substitutivo ao Projeto de Lei n2? 6.788/2017, adotado pela
Comissao de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico, em especial, no que se refere ao Capitulo
Ill, Da Carreira de Suporte as Atividades Tributdrias e Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal
do Brasil.

2. A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) manifesta-se de forma
parcialmente favoravel a redagdo do substitutivo ao Projeto de Lei n2 6.788/2017, em razdo dos
fundamentos a seguir expostos:

Il - FUNDAMENTAGAO

3. Constatou-se que houve um erro material entre o nome da carreira que consta na
ementa do Projeto de Lei n2 6.788/2017 e o caput do art. 46. A reda¢do da ementa do referido
projeto de lei acrescenta trés novos cargos na Carreira Tributaria e Aduaneira da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, quais sejam, Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil, Técnico da
Receita Federal do Brasil e de Auxiliar-Técnico da Receita Federal do Brasil. O texto do projeto de
lei, no entanto, no caput do art. 46, aponta a criacdo da Carreira de Suporte Técnico e Administrativo
as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que serd composta
pelos cargos de Analista Técnico-Administrativo, de Técnico Administrativo e de Auxiliar Técnico-
Administrativo. Observa-se, portanto, que sdo carreiras distintas e dessa forma, faz-se necessaria a
alteracdo da ementa.

4, No mérito, cumpre esclarecer que esta Secretaria se posiciona de forma favoravel a
estruturacdo de uma Carreira Administrativa prépria, inerente ao o6rgao, da forma como
originariamente prevista no Projeto de Lei encaminhado. Tal proposta visa suprir necessidade de
adequacao do corpo funcional as necessidades dos diversos processos de trabalho desenvolvidos,
além de atrair, valorizar e reter profissionais de alto nivel de qualificagdo na RFB, drgao especifico
singular da estrutura do Ministério da Fazenda (MF), que dispde atualmente em seu quadro de
pessoal de servidores pertencentes a Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil,
Carreira da Seguridade Social e ao Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda (PECFAZ).

5. A necessidade de adequagdo do corpo funcional da RFB mediante a estruturagdo de
uma carreira administrativa propria foi identificada hd algum tempo, tendo sido objeto de discussdo
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em diversas instancias do Ministério da Fazenda, inclusive por ocasido das discussées quanto ao
Projeto de Lei Organica do Fisco (LOF), permanecendo represada.

6. Tal necessidade tornou-se mais evidente com a implementacgdo, ha alguns anos, no
ambito desta Secretaria, da Gestdo por Processos com vistas a viabilizar a estruturagdo, a
organizacdo, a mensura¢do e o gerenciamento da instituicdo em torno de seus processos de
trabalho. Desdobramento decorrente das ag¢fes de mapeamento dos processos de trabalho
desenvolvidos na RFB, que inclui metodologia propria para afericdo de compatibilidade das
atividades desempenhadas e as atribuicdes determinadas em lei para os cargos publicos em
exercicio na RFB, procedeu-se a avaliagdo quanto a oportunidades de adequacdo e otimizacdo da
alocagdo de seu corpo funcional, inclusive no intuito de prevenir a ocorréncia de eventuais desvios
de fungao.

7. Contudo, mister esclarecer que se trata da estruturacdo de uma Carreira
Administrativa autdonoma, mediante redistribuicdo e reorganizagdo de cargos efetivos que elenca,
com estrutura remuneratdria e atribuicbes proprias, diversas das atualmente previstas para a
Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil.

8. O Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda (PECFAZ), estruturado nos
termos da Segdo XXXVI (e Anexo CXXXVI), artigo 228 e seguintes da Lei n2 11.907, de 02 de fevereiro
de 2009, é composto pelos cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo e de nivel
intermediario de Assistente Técnico-Administrativo; por cargos de nivel superior, intermediario e
auxiliar do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Lei n? 11.357, de 19 de outubro de
2006, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007.

0. Oportuno ressaltar que os servidores ocupantes de cargos integrantes do PECFAZ
possuem atribuigtes voltadas para as atividades inespecificas da Carreira Tributaria e Aduaneira da
RFB, de carater administrativo.

10. A Lei n? 11.457, de 2007, teve o conddo de redistribuir os cargos de Técnicos do
Seguro Social e de Analistas do Seguro Social da extinta Secretaria da Receita Previdenciaria do
Ministério da Previdéncia Social para a Secretaria da Receita Federal do Brasil, na forma do art. 12
da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007. Os cargos publicos de Analista do Seguro Social e de
Técnico do Seguro Social fazem parte da Carreira do Seguro Social, a qual foi instituida pela Lei n2
10.855, de 12 de abril de 2004.

11. A Portaria de Pessoal DGP/SGC/SE/ME n2 7.243, de 28 de junho de 2022, publicada
no DOU de 06/07/2022, enquadrou no cargo de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,
Classe S, Padrdo Ill, da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, os 152 Analistas
do Seguro Social em exercicio na RFB, com efeitos a contar de 7 de abril de 2022. A referida portaria
da cumprimento a segunda medida cautelar proferida pelo ministro Gilmar Mendes no bojo da ADI
n2 6966 - proposta pelo Presidente da Republica em face da expressao inscrita no inciso Il do artigo
10 da Lei n2 11.457, de 16 de margo de 2007, na redagdo conferida pelo artigo 257 da Lei n? 11.907,
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de 2 de fevereiro de 2009, que transformou os cargos oriundos da extinta Secretaria da Receita
Previdenciaria (SRP) em Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil (ATRFB). A nova decisdo
conferiu "interpretacdo conforme ao inciso Il do artigo 10 da Lei n? 11.457/2007, com redag¢do dada
pelo artigo 257 da Lei n? 11.907/2009, reputando valida, apenas quanto ao cargo de Analistas
Previdenciarios, a transformacdo prevista no dispositivo questionado, em razdo da similitude de
atribui¢des e do nivel de escolaridade".

12, A referida decisdo foi recentemente confirmada pelo Plenario do STF, encontrando-
se, nesse momento, finalizado o julgamento dos embargos declaratérios interpostos pela entidade
de classe representativa dos servidores favorecidos na ADI conexa, de nimero 4151. Importante
contextualizar que os embargos declaratérios interpostos na ADI n? 4151 tém como objeto a
alteracdo da extensdo da decisdo proferida no Plenario, cujo voto do Ministro relator foi pela
inclusdo dos cargos de Técnico do Seguro Social, ocupados e redistribuidos a RFB em 2007, em
cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, em razdo - do que entendeu - configurar
situacdo semelhante ao que ocorreu com o cargo de Técnico do Tesouro Nacional (TTN), objeto de
julgamento da ADI 4616. Importa ainda ressaltar que no dia 30 de agosto de 2024, em sessdo de
julgamento virtual dos referidos embargos declaratdrios, o julgamento foi finalizado com 6 votos
a favor da transformacdo dos cargos de TSS em ATRFB contra 5 votos pela inconstitucionalidade
da referida transformacdo.

13. Importante ressaltar que a compreensdo institucional desta Secretaria foi
manifestada em diversos documentos ao longo dos anos, no sentido de indicar que a transformacgao
dos cargos efetivos, ocupados e vagos, de servidores que atuavam na extinta SRP, do Ministério da
Previdéncia Social, para a RFB, em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, ndo
seria legalmente possivel, seguindo o posicionamento do entdo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (MP) e do Poder Executivo, em razdo da dessemelhanga de atribuigGes,
especialmente do cargo de Técnico do Seguro Social com as da Carreira Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil, assim como do nivel de escolaridade exigido para provimento do cargo e
sobretudo, da ecogénica do principio constitucional do concurso publico.

14. Nesse ponto é relevante destacar que no més de abril de 2024 (data do voto do
ministro relator) havia um nimero de aproximadamente 657 servidores ativos ocupantes do cargo
de Técnico do Seguro Social em exercicio na RFB. Nesse contexto, o impacto financeiro e
or¢amentdrio - considerando os 657 servidores ativos -, calculado a partir da vigéncia da Lei n2
11.457, de 2007 (possivel data dos efeitos da decisdo, segundo o voto do relator),
totalizou R$ 988.425.988,34 (novecentos e oitenta e oito milhdes, quatrocentos e vinte e cinco mil
novecentos e vinte e cinco reais e trinta e quatro centavos).

15. O numero total de redistribuicdes foi solicitado a Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Servicos Compartilhados do Ministério da Gest3do e da Inovagdo em Servigos Publicos
- DGP/SSC/MGI, que encaminhou planilha em abril de 2024, apontando um nimero de TSS
redistribuidos a RFB de cerca de 1.950 servidores, entre ativos, inativos e instituidores de pensdo,
um universo quase 3 vezes maior de servidores beneficiados pela decisado.

16. As atribuicoes desempenhadas pelos Técnicos do Seguro Social oriundos da extinta
Secretaria da Receita Previdencidria na atual Secretaria da Receita Federal do Brasil sdo aquelas
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relacionadas com atividades de suporte e de apoio do 6rgdo, mas ndao com as atividades especificas
da Carreira prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal.

17. Tais servidores redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil, por forga
da Lei n? 11.457/2007, devem exercer aqui na Instituicdo atribuicdes correlatas com aquelas
proprias de seu cargo, quando lotados na extinta Secretaria da Receita Previdenciaria.

18. Cabe registrar que o Projeto de Lei n2 6.788/2017 atribuiu nomenclatura distinta das
indicadas pela RFB em Notas Técnicas que analisaram a questdo em 2017 (NT RFB/Sucor/Cogep n2
69 - Analista-Técnico da RFB, Técnico da RFB e Auxiliar-Técnico da RFB) e em 2018 (NT/Sucor/Cogep
n265 - Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo, com vistas a
viabilizar a proposta de criagdo da Carreira Técnica, destinada ao enquadramento dos atuais
Técnicos do Seguro Social.

19. Ademais, cumpre destacar que as atribuicbes dos cargos Analista Técnico-
Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil e Técnico
Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil, previstas no art.
49, incisos | e Il do Projeto de Lei n2 6.788/2017, equivalem as atribui¢des dos cargos Analista
Técnico Administrativo de nivel superior (ATA-NS) e Assistente Técnico Administrativo de nivel
intermediario (ATA-NI), previstas na Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, art. 19, incisos Il e lll,
respectivamente. Houve apenas a inversdo na ordem da redagcdo e a exclusdo do trecho
“ressalvadas as atividades privativas de Carreiras especificas”. Recomenda-se a inclusdo do trecho
“ressalvadas as atividades privativas de Carreiras especificas”, conforme previsto na Lei n? 11.357,
de 19 de outubro de 2006, art. 19, incisos Il e llI.

20. Com relagdo as atribuigoes do cargo de Auxiliar Técnico-Administrativo as Atividades
Tributarias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil, indicadas no art. 49, inciso lll, do Projeto de
Lei n2? 6.788/2017, recomenda-se a inclusdo do trecho “ressalvadas as atividades privativas de
Carreiras especificas”.

21. O art. 66, inciso |, informa que serdo enquadrados nos cargos de Analista Técnico-
Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil, os cargos efetivos
de Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, e demais cargos de nivel superior com
atribui¢des correlatas, que integram o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ,
de que tratam a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que se encontrem em exercicio na SRFB
na data de publicacdo desta Lei.

22, Ocorre que, da leitura das atribuigdes de alguns cargos de nivel superior, por
exemplo, os cargos PECFAZ nivel superior especializado de arquiteto, engenheiro, pedagogo,
economista e contador, ndo se vislumbram atribui¢cdes correlatas. Tais cargos possuem atribui¢des
especificas, sem previsao de atribuigGes genéricas nas atividades técnicas, administrativas, logisticas
e de atendimento.

23. Os incisos Il e Il do art. 66 trazem disposicdo semelhante a indicada no inciso | para
os cargos de Técnico Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Receita Federal do
Brasil e de Auxiliar Técnico-Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Receita Federal
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do Brasil. De modo analogo ao verificado para o cargo de Analista Técnico-Administrativo as
Atividades Tributarias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil e ja destacado anteriormente, para
alguns cargos de nivel intermedidrio e auxiliar também ndo se verifica compatibilidade com
atribui¢Oes correlatas em atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento.

24, Assim, o deslocamento desses servidores para cargo integrante de carreira diversa
da origindria, com atribuigcGes legais mais abrangentes, inicialmente ndo inerentes aos cargos, sem
atendimento ao requisito do concurso publico, apresenta-se como provimento derivado
expressamente vedado pela Constituicao Federal.

25, O art. 77 do Projeto de Lei n? 6.788/2017 da nova redagdo ao inciso |l, do caput do
Art. 10 da Lei n2 11.457, de 16 de margo de 2007, transformando em cargo de Analista-Tributario
da Receita Federal do Brasil, os cargos de Técnico da Receita Federal do Brasil da Carreira de
Auditoria da Receita Federal, de Técnico do Seguro Social e de Analista do Seguro Social. Com o
julgamento das ADI 4616 e ADI 4151 n3o ha mais que se falar em transformacgdo dos cargos de
Técnico da Receita Federal do Brasil da Carreira de Auditoria da Receita Federal e de Analista do
Seguro Social no cargo de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, bem como do cargo de
Técnico do Seguro Social, dado que, conforme esposado anteriormente, o julgamento dos embargos
declaratérios na ADI 4151 decidiu por também transformar esse ultimo em Analista-Tributdrio da
Receita Federal do Brasil.

Il - CONCLUSAO

26. Diante do exposto, sdo estas as principais considera¢des que esta Cogep/RFB
apresenta sobre o assunto.

Encaminhe-se a Subsecretaria de Gestao Corporativa da RFB.

Assinatura digital
MARCELO NASCIMENTO ARAUJO
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil — Matricula n2 10285628
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas
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INFORMAGCAO TECNICA

TEOR DA SOLICITACAO: Nacondicéo de Relator do Projeto de Lei n°6.788, de 2017,
atualmente em anélise na Comissédo de Financas e Tributacdo (CFT), solicito a
Consultoria para a elaboracdo de proposta de alteracdo ao texto do projeto,
conforme orientagcbes em anexo.

Aos cuidados de Sergio Taddo Sambosuke

SOLICITANTE: Deputado PAULO GUEDES

AUTOR:  Sérgio Tadao Sambosuke
Consultor de Orcamento e Fiscalizagdo Financeira da Area Poderes de Estadc
Representacédo, Justica, Seguranca Publica, Defesa, Mulheres e Direitos
Humanos
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O Projeto de Lei n° 6.788, de 2017, de autoria do Poder Executivo,

propde, em sintese:

a) a reorganizacdo dos cargos de Analista em Tecnologia da
Informacdo na carreira de Tecnologia da Informacdo, no ambito do Poder
Executivo Federal, com definicdo das respectivas competéncias, da composicao
da remuneracao da categoria e das regras de promocao e progressao funcional,
além da instituicdo da GDATI (Gratificacdo de Desempenho de Atividade em

Tecnologia da Informacao);

b) a estruturacdo do PEC-AGU (Plano Especial de Cargos de Apoio
da Advocacia-Geral da Unido) — composto pelas Carreiras de Analista Técnico
de Apoio a Atividade Juridica e Técnico de Apoio a Atividade Juridica, bem como
pelos Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar integrantes do Quadro de
Pessoal da AGU —, com criacdo de cargos, definicdo da composicdo da
remuneracao dos seus integrantes e das regras de promocao e progressao
funcional, além da instituicdo da GDAGU (Gratificacdo de Desempenho de

Atividades Técnicas e Administrativas da AGU);

c) a estruturacdo da Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e
Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) — constituida
pelos cargos de Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil e Técnico da
Receita Federal do Brasil —, com definicdo das atribuicbes desses cargos e da
composicdo da remuneracdo dos seus integrantes, além da instituicdo da
GDRFB (Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Suporte da Receita

Federal do Brasil);

d) a possibilidade de incorporacdo de gratificacdes de desempenho
aos proventos de aposentadoria ou de pensao de servidores, aposentados e
pensionistas que estejam sujeitos ao disposto nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de
2005, e que sejam integrantes do PEC-AGU ou da Carreira de Suporte Técnico
e Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita
Federal do Brasil.
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Cabe esclarecer que a matéria em analise se enquadra em hipotese de
prejudicialidade, nos termos do inciso Il do artigo 164 do Regimento Interno da
Céamara dos Deputados, passivel, portanto, de declaracdo pelo Presidente da
Comissdo ou da Camara dos Deputados, em razdo de leis ja aprovadas que
disciplinam as carreiras mencionadas, a exemplo das Leis n° 14.875, de 2024, e
n® 15.141, de 2025. Ademais, cumpre destacar que esta Comissao de Financas
nao possui competéncia para promover alteracdes de meérito no projeto original.
O substitutivo apresentado modifica diversos artigos, o que extrapola a atuacao

desta Comissao.

Constatam-se, ainda, dispositivos que tratam de enquadramentos,
reposicionamento de aposentados e pensionistas, criagdo de cargos, alteracao
de critérios de progressao funcional, impedimentos a reducdo de remuneracao
mediante instituicdo de VPNI, criacdo de gratificacdes, extensdo de indenizacao
de fronteira, entre outras medidas que acarretam aumento de despesa para a
Unido. Nessas condi¢fes, o substitutivo deve ser considerado incompativel, por
implicar aumento de gasto em matéria de iniciativa privativa, nos termos do inciso
| do artigo 131 da LDO/2025. Por fim, ressalta-se que o projeto ndo se encontra
autorizado no Anexo V da Lei Orcamentéria, que deveria discriminar os cargos
a serem criados e 0s impactos decorrentes das alteracbes propostas, em

desconformidade com o disposto no § 1° do art. 169 da Constituico.

Brasilia-DF, 20 de outubro de 2025.

SERGIO TADAO SAMBOSUKE
CONSULTOR DE ORCAMENTO E FISCALIZACAO FINANCEIRA

Consultoria de Orcamento CAMARA DOS
e Fiscalizacao Financeira DEPUTADOS




Ministério da
Fazenda

Nota Técnica Cogep/Sucor/RFB n2 25, de 22 de outubro de 2024.

Assunto: Projeto de Lei n? 6.788/2017 - Carreira de Suporte as Atividades Tributérias e Aduaneiras
da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

| - INTRODUCAO

1. Trata-se de anadlise do substitutivo ao Projeto de Lei n? 6.788/2017, adotado pela
Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em especial, no que se refere ao Capitulo
Ill, Da Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal
do Brasil.

2. A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) manifesta-se de forma
parcialmente favordvel a reda¢do do substitutivo ao Projeto de Lei n? 6.788/2017, em razdo dos
fundamentos a seguir expostos:

Il - FUNDAMENTAGAO

3. Constatou-se que houve um erro material entre 0 nome da carreira que consta na
ementa do Projeto de Lei n? 6.788/2017 e o caput do art. 46. A redacdo da ementa do referido
projeto de lei acrescenta trés novos cargos na Carreira Tributdria e Aduaneira da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, quais sejam, Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil, Técnico da
Receita Federal do Brasil e de Auxiliar-Técnico da Receita Federal do Brasil. O texto do projeto de
lei, no entanto, no caput do art. 46, aponta a criacdo da Carreira de Suporte Técnico e Administrativo
as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que serd composta
pelos cargos de Analista Técnico-Administrativo, de Técnico Administrativo e de Auxiliar Técnico-
Administrativo. Observa-se, portanto, que sdo carreiras distintas e dessa forma, faz-se necessaria a
alteracdo da ementa.

4. No mérito, cumpre esclarecer que esta Secretaria se posiciona de forma favoravel a
estruturacdo de uma Carreira Administrativa propria, inerente ao 6rgdo, da forma como
originariamente prevista no Projeto de Lei encaminhado. Tal proposta visa suprir necessidade de
adequacado do corpo funcional as necessidades dos diversos processos de trabalho desenvolvidos,
além de atrair, valorizar e reter profissionais de alto nivel de qualificacdao na RFB, drgdo especifico
singular da estrutura do Ministério da Fazenda (MF), que dispGe atualmente em seu quadro de
pessoal de servidores pertencentes a Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil,
Carreira da Seguridade Social e ao Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda (PECFAZ).

5. A necessidade de adequacdo do corpo funcional da RFB mediante a estruturacdo de
uma carreira administrativa propria foi identificada ha algum tempo, tendo sido objeto de discussdo
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em diversas instancias do Ministério da Fazenda, inclusive por ocasido das discussGes quanto ao
Projeto de Lei Orgéanica do Fisco (LOF), permanecendo represada.

6. Tal necessidade tornou-se mais evidente com a implementacao, ha alguns anos, no
ambito desta Secretaria, da Gestdao por Processos com vistas a viabilizar a estruturagdo, a
organizacao, a mensuracao e o gerenciamento da instituicdo em torno de seus processos de
trabalho. Desdobramento decorrente das a¢des de mapeamento dos processos de trabalho
desenvolvidos na RFB, que inclui metodologia prdpria para afericdo de compatibilidade das
atividades desempenhadas e as atribuicGes determinadas em lei para os cargos publicos em
exercicio na RFB, procedeu-se a avaliacdo quanto a oportunidades de adequacdo e otimizagdo da
alocacdo de seu corpo funcional, inclusive no intuito de prevenir a ocorréncia de eventuais desvios
de funcdo.

7. Contudo, mister esclarecer que se trata da estruturacdo de uma Carreira
Administrativa autdbnoma, mediante redistribuicdo e reorganizacdo de cargos efetivos que elenca,
com estrutura remuneratdria e atribuicbes prdprias, diversas das atualmente previstas para a
Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil.

8. O Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda (PECFAZ), estruturado nos
termos da Sec¢do XXXVI (e Anexo CXXXVI), artigo 228 e seguintes da Lei n2 11.907, de 02 de fevereiro
de 2009, é composto pelos cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo e de nivel
intermediario de Assistente Técnico-Administrativo; por cargos de nivel superior, intermediario e
auxiliar do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Lei n2 11.357, de 19 de outubro de
2006, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007.

9. Oportuno ressaltar que os servidores ocupantes de cargos integrantes do PECFAZ
possuem atribuicGes voltadas para as atividades inespecificas da Carreira Tributdria e Aduaneira da
RFB, de carater administrativo.

10. A Lei n? 11.457, de 2007, teve o conddo de redistribuir os cargos de Técnicos do
Seguro Social e de Analistas do Seguro Social da extinta Secretaria da Receita Previdencidria do
Ministério da Previdéncia Social para a Secretaria da Receita Federal do Brasil, na forma do art. 12
da Lei n2 11.457, de 16 de marco de 2007. Os cargos publicos de Analista do Seguro Social e de
Técnico do Seguro Social fazem parte da Carreira do Seguro Social, a qual foi instituida pela Lei n2
10.855, de 12 de abril de 2004.

11. A Portaria de Pessoal DGP/SGC/SE/ME n2 7.243, de 28 de junho de 2022, publicada
no DOU de 06/07/2022, enquadrou no cargo de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,
Classe S, Padrdo lll, da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, os 152 Analistas
do Seguro Social em exercicio na RFB, com efeitos a contar de 7 de abril de 2022. A referida portaria
da cumprimento a segunda medida cautelar proferida pelo ministro Gilmar Mendes no bojo da ADI
n2 6966 - proposta pelo Presidente da Republica em face da expressdo inscrita no inciso Il do artigo
10da Lein?211.457, de 16 de marco de 2007, na redacdo conferida pelo artigo 257 da Lei n2 11.907,
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de 2 de fevereiro de 2009, que transformou os cargos oriundos da extinta Secretaria da Receita
Previdenciaria (SRP) em Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil (ATRFB). A nova decisdo
conferiu "interpretagdo conforme ao inciso Il do artigo 10 da Lei n2 11.457/2007, com redagdo dada
pelo artigo 257 da Lei n? 11.907/2009, reputando valida, apenas quanto ao cargo de Analistas
Previdenciarios, a transformacdo prevista no dispositivo questionado, em razdo da similitude de
atribuicdes e do nivel de escolaridade".

12. A referida decisdo foi recentemente confirmada pelo Plendrio do STF, encontrando-
se, nesse momento, finalizado o julgamento dos embargos declaratérios interpostos pela entidade
de classe representativa dos servidores favorecidos na ADI conexa, de nimero 4151. Importante
contextualizar que os embargos declaratdrios interpostos na ADI n? 4151 tém como objeto a
alteracdo da extensdo da decisdo proferida no Plenario, cujo voto do Ministro relator foi pela
inclusdo dos cargos de Técnico do Seguro Social, ocupados e redistribuidos a RFB em 2007, em
cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, em razido - do que entendeu - configurar
situagdo semelhante ao que ocorreu com o cargo de Técnico do Tesouro Nacional (TTN), objeto de
julgamento da ADI 4616. Importa ainda ressaltar que no dia 30 de agosto de 2024, em sessdo de
julgamento virtual dos referidos embargos declaratérios, o julgamento foi finalizado com 6 votos
a favor da transformacao dos cargos de TSS em ATRFB contra 5 votos pela inconstitucionalidade
da referida transformacao.

13. Importante ressaltar que a compreensdo institucional desta Secretaria foi
manifestada em diversos documentos ao longo dos anos, no sentido de indicar que a transformacao
dos cargos efetivos, ocupados e vagos, de servidores que atuavam na extinta SRP, do Ministério da
Previdéncia Social, para a RFB, em cargos de Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil, ndo
seria legalmente possivel, seguindo o posicionamento do entdo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MP) e do Poder Executivo, em razdo da dessemelhanca de atribuicdes,
especialmente do cargo de Técnico do Seguro Social com as da Carreira Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil, assim como do nivel de escolaridade exigido para provimento do cargo e
sobretudo, da ecogénica do principio constitucional do concurso publico.

14. Nesse ponto é relevante destacar que no més de abril de 2024 (data do voto do
ministro relator) havia um numero de aproximadamente 657 servidores ativos ocupantes do cargo
de Técnico do Seguro Social em exercicio na RFB. Nesse contexto, o impacto financeiro e
orcamentario - considerando os 657 servidores ativos -, calculado a partir da vigéncia da Lei n2
11.457, de 2007 (possivel data dos efeitos da decisdo, segundo o voto do relator),
totalizou RS 988.425.988,34 (novecentos e oitenta e oito milhdes, quatrocentos e vinte e cinco mil
novecentos e vinte e cinco reais e trinta e quatro centavos).

15. O numero total de redistribuicdes foi solicitado a Diretoria de Gestdao de Pessoas da
Secretaria de Servicos Compartilhados do Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servicos Publicos
- DGP/SSC/MGI, que encaminhou planilha em abril de 2024, apontando um numero de TSS
redistribuidos a RFB de cerca de 1.950 servidores, entre ativos, inativos e instituidores de pensao,
um universo quase 3 vezes maior de servidores beneficiados pela decisao.
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16. As atribuicbes desempenhadas pelos Técnicos do Seguro Social oriundos da extinta
Secretaria da Receita Previdencidria na atual Secretaria da Receita Federal do Brasil sdo aquelas
relacionadas com atividades de suporte e de apoio do 6rgdao, mas nao com as atividades especificas
da Carreira prevista no artigo 37 da Constituicao Federal.

17. Tais servidores redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil, por forga
da Lei n? 11.457/2007, devem exercer aqui na Instituicdo atribuicbes correlatas com aquelas
proprias de seu cargo, quando lotados na extinta Secretaria da Receita Previdenciaria.

18. Cabe registrar que o Projeto de Lei n2 6.788/2017 atribuiu nomenclatura distinta das
indicadas pela RFB em Notas Técnicas que analisaram a questdo em 2017 (NT RFB/Sucor/Cogep n2
69 - Analista-Técnico da RFB, Técnico da RFB e Auxiliar-Técnico da RFB) e em 2018 (NT/Sucor/Cogep
n265 - Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo, com vistas a
viabilizar a proposta de criacdo da Carreira Técnica, destinada ao enguadramento dos atuais
Técnicos do Seguro Social.

19. Ademais, cumpre destacar que as atribuicbes dos cargos Analista Técnico-
Administrativo as Atividades Tributdrias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil e Técnico
Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil, previstas no art.
49, incisos | e Il do Projeto de Lei n? 6.788/2017, equivalem as atribuicdes dos cargos Analista
Técnico Administrativo de nivel superior (ATA-NS) e Assistente Técnico Administrativo de nivel
intermediario (ATA-NI), previstas na Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, art. 19, incisos Il e lll,
respectivamente. Houve apenas a inversdo na ordem da redacdo e a exclusdo do trecho
“ressalvadas as atividades privativas de Carreiras especificas”. Recomenda-se a inclusdo do trecho
“ressalvadas as atividades privativas de Carreiras especificas”, conforme previsto na Lei n? 11.357,
de 19 de outubro de 2006, art. 12, incisos Il e lll.

20. Com relagdo as atribuicdes do cargo de Auxiliar Técnico-Administrativo as Atividades
Tributarias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil, indicadas no art. 49, inciso lll, do Projeto de
Lei n? 6.788/2017, recomenda-se a inclusdo do trecho “ressalvadas as atividades privativas de
Carreiras especificas”.

21. Os incisos Il e lll do art. 66 informam que serdo enquadrados nos cargos de Técnico
Administrativo as Atividades Tributdrias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil e de Auxiliar
Técnico-Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Receita Federal do Brasil, os cargos
efetivos de Assistente Técnico-Administrativo, e demais cargos de nivel intermedidrio com
atribuicGes correlatas, que integram o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda (PECFAZ)
e os cargos efetivos de nivel auxiliar, que integram o PECFAZ, respectivamente. Observa-se que,
para alguns cargos de nivel intermediario e auxiliar ndo se verifica compatibilidade, uma vez que
eles possuem atribuicdes especificas, sem previsao de atribuicGes genéricas nas atividades técnicas,
administrativas, logisticas e de atendimento.

22. Assim, o deslocamento desses servidores para cargo integrante de carreira diversa
da originaria, com atribuicGes legais mais abrangentes, inicialmente ndo inerentes aos cargos, sem
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atendimento ao requisito do concurso publico, apresenta-se como provimento derivado
expressamente vedado pela Constituicao Federal.

23. O art. 77 do Projeto de Lei n2 6.788/2017 da nova redagdo ao inciso Il, do caput do
Art. 10 da Lei n2 11.457, de 16 de marco de 2007, transformando em cargo de Analista-Tributdrio
da Receita Federal do Brasil, os cargos de Técnico da Receita Federal do Brasil da Carreira de
Auditoria da Receita Federal, de Técnico do Seguro Social e de Analista do Seguro Social. Com o
julgamento das ADI 4616 e ADI 4151 n3do ha mais que se falar em transformacdo dos cargos de
Técnico da Receita Federal do Brasil da Carreira de Auditoria da Receita Federal e de Analista do
Seguro Social no cargo de Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil, bem como do cargo de
Técnico do Seguro Social, dado que, conforme esposado anteriormente, o julgamento dos embargos
declaratdrios na ADI 4151 decidiu por também transformar esse ultimo em Analista-Tributdrio da
Receita Federal do Brasil.

Il - CONCLUSAO

24, Diante do exposto, sdo estas as principais consideragdes que esta Cogep/RFB
apresenta sobre o assunto.

Assinatura digital
MARCELO NASCIMENTO ARAUJO
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil — Matricula n? 10285628
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas
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Ministério da .
Fazenda @ Receita Federal

Nota Cogep n® 5, de 18 de setembro de 2017.

Interessado: Ministério da Fazenda

Assunto: Andlise ao Parecer n° 2 da Comissdao de Trabalho, de Administracdo e Servigco Piblico
sobre o Projeto de Lei n° 6.788, de 2017
e-Dossié n° 10030.000331/0917-60

Trata-se de manifestacdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil com vistas a
subsidiar a Comissao de Trabalho, de Administra¢do e Servigo Piblico acerca do Projeto de Lei n®
6.788/2017, que objetiva estruturar a Carreira de Suporte as Atividades Tributdrias e Aduaneiras.

8 As propostas visam suprir necessidade de adequacdo do corpo funcional as
necessidades dos diversos processos de trabalho desenvolvidos na Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB), que dispde atualmente em seu quadro de pessoal de servidores pertencentes a Carreira
Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e ao Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda (PECFAZ).

3. Ressalta-se que a tramitacdo do PL na Camara dos Deputados, foram oferecidas
propostas de emendas no qual a Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico
(CTASP ) elaborou o Parecer do Relator n° 1, que aprovou alteragdes com substitutivo, que por sua
vez, recebeu outras propostas de emendas, resultando, apos exame do relator, o Parecer n° 2, pelo
qual esta Secretaria manifesta-se e propde alteracdes conforme exposicao a seguir.

4. Em relacdo a nomenclatura da carreira e dos cargos de que trata o art. 46, sugere-se o
ajuste gramatical na designacdo da nova carreira para a Carreira de Suporte Técnico-Administrativo
as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para que seja
compativel com as designacOes dos cargos a ela pertencentes, sendo também corrigidos para
abarcarem a nomenclatura de suporte:

I - Cargo de Analista de Suporte Técnico-Administrativo da Receita Federal do
Brasil, de nivel superior;

Il - Cargo Técnico de Suporte Técnico-Administrativo da Receita Federal do
Brasil, de nivel intermedidrio; e

Il — Cargo de Auxiliar de Suporte Técnico-Administrativo da Receita Federal, de
nivel auxiliar.”



5. Ainda no art. 46, que trata da estruturagdo da carreira, manifesta-se favordvel a
inclusdo dos servidores PECFAZ em exercicio na RFB na Carreira de Suporte as Atividades
Tributdrias ¢ Aduaneiras da RFB. Tal inclusio dever-se-ia ocorrer em conjunto com os Analistas e
Técnicos do Seguro Social, que, na versido inicial do PL 6.788/2(}17 encontravam-se contemplados.

6. Manifesta-se favoravelmente, também, aos novos critérios de progressio e
promocgdo, uma vez que o novo texto explicita com maior clareza 08 requisitos a serem observados,
no art. 47 que trata dos critérios para progressdo e promogdo.

7. Da remuneraciio da carreira, art. 51, observa-se impropriedade considerando que a
GEAF, Gratificagdo Instituida pelo art. 251 dd Lei n° 11.907, de (2 de fevereiro de 2009, ¢
especifica para atividades auxiliares e, nos termos do proprio artigo € devida exclusivamente aos
servidores de nivel auxiliar enquadrados no PECFAZ. Nio foi encontrada alteragio da Lei n°
11.907, de 2009 para viabilizar o pagamento de tal gratificagdo.

8. Em relacio a criagio da Gratificacio de Qualificacdo (GQ), no art. 68, manifesta-se
posi¢iio contriria tendo em vista que emendas parlamentares que visem o aumento de despesa
prevista nos projetos de iniciativa exclusiva do Presidente da Republica, contaminam-se pela
inconstitucionalidade, por flagrante ofensa ao principio de independéncia e harmonia entre 0s
Poderes da Repuiblica, ADI 873-1 RS Medida Cautelar — Rel. Min. Paulo Brossard, RTJ 148/70.

9. Posi¢io contriria, também, ao art. 77 que trata da transformagio de Analista e
Técnico do Seguro Social, preliminarmente, argui-se vicio de iniciativa, defeito formal de

o

constitucionalidade em razido da competéncia. Isso porque nos termos do artigo 61, §1°, inciso I,
alinea ¢ da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988, as leis que dispdem sobre
provimento de cargos relativos aos servidores piblicos da Unido sdo de iniciativa privativa do

Presidente da Republica.

10. E importante destacar que a Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do
Brasil, € composta pelos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil (AFRFB) e de
Analista Tributdrio da Receita Federal do Brasil (ATRFB), com atribui¢des especialmente voltadas
para atividades de administracdo tributdria federal e aduaneira.

11. Ademais os servidores para os quais se pretende a transposicdo para a Carreira
Tributiria e Aduaneira j4 se encontram transpostos automaticamente para o Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, desde a edi¢do da A Medida Proviséria n® 441, de
29/08/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009. A situagdo juridica encontra-
se, portanto, consolidada, e os efeitos advindos da inclusio na Carreira Tributiria e Aduaneira, apos
1(} anos, podem ser, administrativamente ¢ juridicamente, danosos a RFB e ao erario publico.

12. Ressalte-se que esta matéria € objeto de diversas agdes judiciais ajuizadas pelos
Sindicatos dos Técnicos e dos Analistas do Seguro Social, bem como da ADI n® 4151/DF. Refor¢a
o entendimento quanto ao vicio de iniciativa, conforme ADI 873-1 RS Medida Cautelar — Rel. Min.
Paulo Brossard, RTJ 148/701. ja citada no item 1,



13. Cabe esclarecer que as atribuigdes desempenhadas pelos Analistas e Técnicos do
Seguro Social oriundos da extinta Secretaria da Receita Previdenciaria na atual Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) sdo aquelas relacionadas com atividades meio e de apoio do érgdo.
Tais servidores redistribuidos para a RFB, por for¢a da Lei n® 11.457/2007, devem exercer aqui na
Instituigiio atribuigdes correlatas com aquelas proprias de seus cargos, quando lotados na extinta
Secretaria da Receita Previdencidria,

14. Portanto, as atividades desempenhadas pelos servidores em questio ndo sio
especificas da Carreira Tributdria e Aduvaneira da RFB. Convém salientar, por oportuno, que o art.
37, inciso IIT, da Lei n® 8.112, de 1990, prevé que um dos preceitos para a redistribui¢io € a
manutencdo da esséncia das atribuigdes do cargo.

h

1 Por fim. ressalta-se que outras tentativas infrutiferas de emendas a medidas
provisérias (MP 44(/2008, MP 441/2008, MP 479/2009 ¢ MP 65(/2014) nessa mesma linha
(transformar os cargos dos servidores redistribuidos em cargos de ATRFB). ja sofreram veto
presidencial.

16. Em raziio do exposto. pleiteia-se acatar as alteraces proposta por esta Secretaria que
tem como escopo a necessidade de adequagdo do corpo funcional aos diversos processos de
trabalho desenvolvidos pela RFB. aliada a vulnerabilidade causada pela diversidade de cargos, e
ainda, a necessidade de valorizagio dos servidores que compde o quadro funcional em exercicio na
RFB, de modo a garantir a eficiéncia administrativa.

A consideraciio do Sr. Coordenador-Geral de Gestio de Pessoas.

Assinado digitalmente
ROSA TOMIKO HAYASHI DE OLIVEIRA

ATRFB - Matricula 11447

De acordo. Encaminhe-se & Sucor, nos termos da Nota supra, que aprovo,

Assinade digitalmente
ANTONIO MARCIO DE OLIVEIRA AGUIAR
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas
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Memorando n2 /2017 — RFB/Gabinete

Brasilia, de de 2017.

Ao Senhor Assessor Especial de Assuntos Parlamentares do Ministério da Fazenda

Assunto: Memorando SEI n® 94/2017/SAAD/AAP/GMF- MF - Analise do Projeto de Lei n°
6.788, de 2017, que dispde sobre o cargo de Analista em Tecnologia da Informagdo da Carreira
de Tecnologia da Informagéo, cria o Plano Especial de Cargos de Apoio da Advocacia-Geral da
Unido, estrutura a Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, e d4 outras providéncias.

Encaminho anexa, para aprecia¢do e demais providéncias, a Nota Cogep n° 5, de
18 de setembro de 2017, elaborada pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas desta
Secretaria da Receita Federal do Brasil, que analisou a proposi¢ado legislativa em epigrafe.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente
JORGE ANTONIO DEHER RACHID
Secretario da Receita Federal do Brasil

Gabinete do Secretdrio da Receita Federal do Brasil
Esplanada dos Ministérios, Ed. Sede do Ministério da Fazenda, Bl. P, 7° andar, CEP 70048-900 — Brasilia-DF
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Memoranco n® G45 /2017 — RFB/Gabinete

Brasilia, 191 de Notenor o de 2017,

Ao Senhor Assessor Especial de Assuntos Parlamentares do Ministério da Fazenda

Assunto: Memorando SEI n°® 94/2017/SAAD/AAP/GMF- MF - Anilise do Projeto de Lei n°
6.788, de 2017, que dispde sobre o cargo de Analista em Tecnologia da Informagéo da Carreira
de Tecnologia da Informagdo, cria o Plano Especial de Cargos de Apoio da Advocacia-Geral da
Unido, estrutura a Carreira de Suporte as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, e d4 outras providéncias.

Encaminho anexa, para apreciagdo e demais providéncias, a Nota Cogep n® 5, de
18 de setembro de 2017, elaborada pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas desta
Secretaria da Receita Federal do Brasil, que analisou a proposigdo legislativa em epigrafe.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente
JORGE ANTONIO DEHER RACHID
Secretario da Receita Federal do Brasil

Gabinete do Secretario da Receita Federal do Brasil
Esplanada dos Ministérios, Ed. Sede do Ministério da Fazenda, BI. P, 7° andar, CEP 70048-900 — Brasilia-DF
WWW,T v.br

Documento de 1 pagina(s) assinado digitalmente, Pode ser consultado no endereco https://cav.receita.fazenda gov.brieCAC/publico/login.aspx pelo
codigo de localizagdo EP19.0917.11599.3508. Consulte a pagina de autenticacéo no final deste documento.
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Nota Técnica RFB/Sucor/Cogep n2 65, de 17 de abril de 2018.

Assunto: PL 6788/2017 — Carreira Administrativa da RFB

Trata-se de Andlise do substitutivo ao PL 6.788/2017, adotado em 19/10/17 pela Comissao
de Trabalho, de Administragao e Servico Publico, em especial no que se refere aos art. 46, que estrutura a
Carreira de Suporte Técnico e Administrativo as Atividades Tributarias e Aduaneiras da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, no Quadro de Pessoal da Secretaria da Receita Federal do Brasil, e o artigo 77
que transformam os cargos de Analista do Seguro Social e Técnicos do Seguro Social em cargos de
Analista Tributario da RFB.

2 O artigo 46 atende a expectativa de melhoria da organizacdo do quadro funcional deste
orgdo; no entanto, para fins de melhor adequar as realidades do orgdo, propde-se pequenos ajuste de
nomenclatura:

Art. 46. Fica estruturada a Carreira de Suporte Administrativo as Atividades Tributdrias e
Aduaneiras da Secretaria da Receita Federal do Brasil, no Quadro de Pessoal da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, constituida pelos seguintes cargos:

| - Analista Administrativo as Atividades Tributcrias e Aduceneiras do Receita Federal do

Brasil, de nivel superior;

Il - Técnico Administrativo as Atividades Tributdrias e Aduaneiras da Receita Federal do
Brasil, de nivel intermedidrio; e

Il — Auxiliar Administrativo as Atividades Tributdrias e Aduaneiras da Receita Federal do
Brasil, de nivel auxiliar.

3. Portanto, propbe-se a retirada do termo “tecnico” da denominagdo da Carreira
Administrativa e dos cargos que a compdem: de “Carreira de Suporte Tecnico e Administrativo” para
“Carreira de Suporte Administrativo”, com vistas a viabilizar a proposta de criacdo da Carreira Técnica,
destinada ao enquadramento dos atuais Analistas do Seguro Social e Técnico do Seguro Social.

4. Outro ponto relevante é a necessaria definicdo do numero de cargos a serem criados na

estrutura da nova carreira; dessa forma, apresenta-se a seguinte proposta: k/

Coordenagdo-Geral de Gestio de Pessoas da Receita Federal do Brasil
Esplanada dos Ministérios, bloco P, Edificio-Anexo, 38 Andar , Cep. 70048-900 — Brasilia-DF

http://rfb.gov.br/ L.




Art. 47 Ficom criados

|~ cinee mil caraos de Aaclista Administrativo de RFB, de nivel superior, assim
distribyicios:

a) ~nalista Aarrinistrativo da RFB: quatro mil e trezentos cargos;

bi Anzlisto acr ristretivo da RFB - Area da Especializacdo Arquitetura: cento e
cinguents corgo:

¢} Analisia Ao astrativa da RFB - Area da Especializagdo Economia: cem cargos;

d) nalista Adpunistrativo da RFB - Area da Especializagdo Engenharia: cento e
cinguenta cargos,

e) Anclise Admiristrativo da RFB - Area da Especializacdo Engenharia de Operagdes.
CliiGuentu carju

f) sawiistr Aamicistrative da RFB - Areo do Especiclizacdo Estatistica: cem cargos;
g) Analista Acministrativo da RFB - Area da Especizlizagdo Contador: cem cargos; e

h) Anzlista Acrrinistrativo da RFB - Area da Especializacdo Pedagogia: cinquenta cargos.

Il - ez midcapos de Teonico Administrativo da FFB, de nivel intermediario

5. Dessa forina, propce-se a criacao de 15.000 cargos, sendo cinco mil ce Analista
Administrativo da R=B, de nivel superior, divididos em 1 cargo geral e 7 cargos especializados nas areas:
Arquitetura, Economia, E1z2entar o Engernaria de Operag0es, Estatistica, Contador e Pedagogia e 10.000
cargos de Técnico A~ nimisitatize 2 nive médio. E extremamente urgente equilibrar o quantitativo de
cargos administrative . cer ro ¢+ 3 csoario somente possivel com a criagdo dessas novas /agas.

6. Hoje 1 estrutura exostentes na Receita Federal co Brasil evidencia uma distor¢cdo na
distribuicao dos cargos, uma vez que sua piramide encontra-se invertida,

7 Com relagdo ao artigo 77, tendo em vista as varias vezes em que essa demanda ja foi vetada
pela Presidéncia da repliica aropde-se um texto alternativo que visa criar uma carreira propria para 0s
Analistas do Segurc Socizl 485) ¢ Tecnico: do Seguro Social (TSS) que foram redistribuidos & RFB, através
da Lei n® 11.457, ¢« 2007, Com a cracdo Carreira de Suporte Técnico as Atividades Tributdrias e

Aduaneiras da Secratara ou Keceite Feceral do Brasi, os ASS e TSS terdo uma carreira propria dentro da

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Receita Faderal do Brasil \
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RFB, com a definigdo de atribuicbes proprias.

Art.XX Fica estruturada a Carreira de Suporte Técnico as Atividades Tributdrias e Aduaneiras
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, no Quadro de Pessoal da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, constituida pelos seguintes cargos.

| - Analista-Técnico da Receita Federal do Brasil, de nivel superior, e
Il - Técnico da Receita Federal do Brasil, de nivel intermedidrio;

Art. XX Os cargos a que se refere o art. 58 sdo estruturados em classes e padrées, na forma
do Anexo XVIII.

Art. XX Sao atribuicées dos cargos:
| - Analista-Técnico da Receita Federal do Brosil:

a) exercer e acompanhar a realizacdo de atividades tecnicas e especiolizadas, de nivel
superior e de atividades de atendimento ao cidadéo, inclusive aquelas relativas a
implementagdo de politicas em sua drea de atuagdo,

b) apreciar e tratar os pedidos de retificacdo de documentos de recolhimento de tributos,
inclusive aqueles que importem em mudang¢a da destinacGo dos recursos ou do regime de
tributagdo;

¢) analisar e verificar saldo de crédito remanescente apds declorecdo de compensagdo e
encerramento de processo de crédito;

d) exercer atividades tributdrias e aduaneiras acessorias ao exercicio das atribuigées
especificas da Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil;

e) exercer, em carater geral e concorrente, atividades inespecificas da Carreira Tributdria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil, desde que inerentes as competéncias da Secretaria
da Receita Federal do Brasil.

Il - Técnico da Receita Federal do Brasil

a) realizar atividades técnicas e administrativas de nivel intermediario internas ou externas,
necesscrias ao desempenho das competéncias constitucionais € legais a cargo da Secretaria

e

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Receita Federal do Brasil | \
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da Rece:ra F=oera! o0 Bras)| \ncluindo atendimento aos cidad@os, fazendo uso dos sistemas
corporativos e dos oernois recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividodes.

b) apreciar e tratar pedidos de retificagdo de documentos de recolhimento de tributos,
exceto agueles que importerm em mudanga da destinacdo dos recursos ou do regime de
tributacao,

c) emirir aviso: gora ~egularizagdo de obras;

d) tratar o resultads oo anc se de crédito e execugdo da compensagdo de débito;

e) verificar cs requisitos para deferimento de parcelamento de débitos;

f) exercer dervais ativioades tributdrias e atividades eduaneiras, de nivel intermedidrio,
acesscr s ao exerc'oio das atribuicbes especificas da Correira Tributaria e Aduaneira da.
Receita Federal do Brosil;

g) exercer, em carater geral € concorrente, atividades, de nivel intermedidrio, inespecificas

da Carreirc Tributdrio e Advaneira da Receita Federal do Brasil, desde que inerentes as
competéncias da Secretario da Receita Federal do Brasi!.

9 Diante oo 2xposto, <40 estas as principais observagtes que esta Cogep/RFB apresenta com
relagdo a matéria.

A consideragao superior.

:

Brasilia, 17 de abril de 2018

e / é’«x PArsy

GoANL"
'F'AULO FARIA MAR
~fe da Divisdo de Legislagdo de Pessoal

De acordo. Eacarminnem-se a presente nota a Subsecretaria de Gestdo Corporativa com
proposta de encaminhamiento a Aseg.

ANTONIO MARCIO
C:-r-erenadc)r-Gglfal de Gestdo de Pessoa

!
>
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