
MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS 
SECRETARIA DE RELAÇÕES DE TRABALHO 

 

À CONDSEF, SINDITAMARATY, SINDFAZENDA, ABRASTENS/CSPB, SINPECPF, SINAEG, 
SINAPRF 

Assunto: Demanda PGPE e Correlatos 

 

Senhores e Senhoras, 

Em atendimento as demandas apresentadas pelas entidades representativas dos 
servidores da categoria PGPE e Correlatos, a Secretaria de Relações de Trabalho -
SRT/MGI apresentou na reunião realizada no último dia 21 de maio, proposta de reajuste 
remuneratório para a categoria de 9% em 2025 e 3,5% em 2026 para todos os níveis - NS, 
NI e NA. 

Para os níveis superior e intermediário, além dos percentuais de reajuste, em 2026 
terá aumento dos steps, sendo: 

- Nível Superior (NS) - aumento nos padrões de 2,8% para 3% e nas classes de 3% 
para 4%; 

- Nível Intermediário (NI) - aumento nos padrões de 1% para 1,25% e nas classes 
de 1,5% para 2%. 

Em 27 de maio, a CONDSEF consultou esta Secretaria da possibilidade de 
ampliação do reajuste referente a 2026, passando de 3,5% para 5%. A SRT, após análise 
do novo impacto orçamentário, manifestou-se favorável ao ajuste proposto, conforme 
tabelas a seguir. 

As tabelas remuneratórias observarão a correlação atualmente existente, 
conforme tabelas abaixo. Cada classe passa ter cinco padrões. Vale ressaltar que não 
ocorrem perdas nessa reestruturação, conforme tabelas abaixo. Tabela I, NS; tabela II, NI 
e tabela III, NA. 
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Tabela I - NS 
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Tabela II – NI 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS 
SECRETARIA DE RELAÇÕES DE TRABALHO 

 

Tabela III - NA 

 

 

 

 

 

 

 

Brasília, 28 de maio de 2024 

 

José Lopez Feijóo 

Secretário de Relações de Trabalho 


